TERMENI DE REFERINŢĂ
Ofițer de programe

I. Informații generale despre organizație
Centrul pentru Politici și Analize în Sănătate (Centrul PAS) este o organizație regională, neguvernamentală, independentă şi non-profit din Moldova, cu angajați profesioniști și înalt calificați ce activează în domeniul sănătății și protecție socială pe parcursul multor ani. 
Centrul PAS, în colaborare cu Ministerul Sănătății, Ministerul Muncii și Protecției Sociale, Organizația Mondială a Sănătății, USMF “Nicolae Testemițanu”, Școala de Management în Sănătatea Publică, autoritățile publice locale, ONG-uri locale și alți parteneri naționali și internaționali, implementează cu succes programe de sănătate; dezvoltă capacități în domeniile de control al Tuberculozei, HIV/SIDA, altor maladii sociale; elaborează și implementează studii și cercetări în domeniul sănătății publice; elaborează și implementează campanii de comunicare. Aceste proiecte sunt finanțate de Fondul Global pentru combaterea SIDA, Tuberculozei și Malariei, Parteneriatul Stop TB, Banca Mondială, Comisia Europeană, Fundația Soros-Moldova, UNICEF Moldova, Agenția Elvețiană de Dezvoltare, Fondul pentru Dezvoltare Socială al Japoniei, Bloomberg Philanthropies (Campaign for Tobacco - Free Kids și Tobacco - Free Kids Action Fund) și alții. 
Pentru implementarea cu succes a proiectelor implementate, Centrul PAS intenționează să contacteze un Ofițer de programe.
 
II. Obiectivul serviciilor de consultanță
Ofițer de programe urmează să contribuie la realizarea misiunii Centrului pentru Politici și Analize în Sănătate (Centrul PAS) de dezvoltare a unei societăți bazate pe valori democratice, susținerea reformelor în domeniul sănătății, promovarea modului sănătos de viață, prin implementarea și realizarea eficientă în echipă a activităților din sfera de competență a Centrului PAS.

III. Scopul serviciilor de consultanță
Pentru realizarea obiectivului serviciului de consultanță, Specialistul va realiza următoarele sarcini:
· Planificarea și supravegherea implementării activităților proiectului/proiectelor și obținerea rezultatelor planificate.
· Monitorizarea operațiunilor de zi cu zi ale programului, oferind actualizări regulate Coordonatorului programului.
· Asistență la dezvoltarea și actualizarea planurilor de lucru, asigurând alinierea la obiectivele generale ale programului.
· Supravegherea utilizării resurselor financiare în cadrul proiectului/proiectelor.
· Colectarea și analizarea datelor privind performanța programului, folosind atât metode cantitative, cât și calitative.
· Facilitarea cooperării și comunicării între participanții la proiect/proiecte.
· Monitorizarea executării de către beneficiari a condiţiilor şi termenilor contractuale.
· Participarea și asigurarea organizării evenimentelor din cadrul proiectului/proiectelor (instruiri, ateliere, mese rotunde, ședințe etc).
· Elaborarea rapoartelor intermediare și finale privind nivelul de realizare a activităților proiectului/proiectelor, asigurarea conformității cu cerințele de raportare, inclusiv transmiterea la timp a rapoartelor și a actualizărilor.
· Menținerea registrului contractelor cu beneficiarii de programe semnate şi a rapoartelor financiare prezentate de beneficiarii de programe.
· Menținerea dialogului cu finanțatorii și partenerii proiectului/proiectelor;
· Asigurarea legăturii cu organizațiile partenere, părțile interesate și grupurile comunitare pentru a asigura o colaborare și comunicare eficientă.
· Suport în procesele de achiziții de servicii/bunuri necesare implementării programelor, precum și urmărirea procedurilor interne de plăți, certificate de acceptare, alte documentații suport conform reglementărilor Centrului PAS.
· Colaborarea cu partenerii externi și naționali pentru implementarea planurilor de acțiuni;
· Documentarea și analiza informațiilor pentru uz intern și diseminare.
· Întreprinderea măsurilor sau propunerea recomandărilor privind modul de soluționare a problemelor identificate în cadrul proiectului/proiectelor.
· Participarea la elaborarea propunerilor de proiecte din sfera de competență a Centrului PAS.
· Oferirea suportului programatic complex în corespundere cu necesitățile organizației, implicarea pro activă în situații de criză.

IV. Cerințele de calificare și baza de evaluare (criterii de evaluare)
· Studii superioare integrate în domeniul sănătății sau social. 
· Studii superioare de master în managementul sănătății publice vor constitui un avantaj.
· Minimum 3 ani de experiență în domeniul implementării proiectelor de sănătate/sociale. 
· [bookmark: _GoBack]Experiența managerială în domeniu sănătății va constitui un avantaj. 
· Experiență de funcționar public în instituțiile din domeniul sănătății va constitui un avantaj.
· Abilități excelente de scriere în limba română și cunoașterea limbii engleze. Cunoașterea limbii ruse va constitui un avantaj. 
· Abilități de analiză și sinteză, planificare, organizare, motivare, control, comunicare, lucru în echipă,  flexibilitate.
· Abilitați de utilizare a PC la nivel avansat - MsOffice (Word, Excel, PowerPoint, Outlook) si aplicații online. 
 
V. Durata prestării serviciilor și timpul estimativ utilizat
Această poziție este full-time (8 ore pe zi), este așteptat să înceapă în luna octombrie 2024 cu posibilitate de extindere ulterioară la începutul fiecăruu an în funcție de proiectele în care este implicat/implicată.  
Declarație de confidențialitate: Toate datele și informațiile primite de la Centrul PAS în scopul acestei misiuni trebuie să fie tratate confidențial și să fie utilizate doar în legătură cu executarea acestor Termeni de Referință. Toate drepturile de proprietate intelectuală care decurg din executarea acestor Termeni de Referință sunt atribuite Centrului PAS. Conținutul materialelor scrise obținute și utilizate în această misiune nu poate fi dezvăluit niciunei terțe părți fără autorizația expresă prealabilă scrisă a Centrului PAS.
